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personalia

navn:
Ann Junita Aalmo
adresse:
Schøningsgate 3 a, 0356 Oslo 
født:
22. mai 1968
telefon:
22 69 50 22/95 02 17 43
e-post:
post@gestaltledelse.no
Web:
www.gestaltledelse.no
nøkkelkvalifikasjoner

Interessert i mennesker, analytisk – nysgjerrig, lyttende og seende. Folk føler seg sett og tatt på alvor i mitt nærvær. Impulsiv, leken og selvironisk. Ambisiøs, målbevisst og åpen for ulike løsniger. Modig og har en tro på at jeg vil lande med begge bena på bakken. Har evnen til å påvirke og motivere. Meget sosial, selvstendig og lærelysten. Har høy arbeidsmoral, god gjennomføringsevne, er løsningsorientert og tilpasningsdyktig. Kan vise til gode resultater som terapeut/coach, daglig leder, pedagogisk leder, veileder samt arbeid med mennesker fra 0 – 100 år.
Utdannelse
2011 - 

The Phil Parker Institutte in London


Lightning Prosess Instruktør utdannelse (deltidsstudium)
2009 - 2011
Coach utdannelse – Nlp (nevro lingvistisk programmering) og hypnoterapi 
2002 – 2006
Norsk Gestaltinstitutt AS  


4 – årig gestaltterapiutdannelse (deltidsstudium)
2002 – 2003
BI, Senter for lederutdanning, Oslo

Prosjektledelse 1, 2 og 3
2000 – 2000
BI, Oslo, Spesialkurs

Personalledelse
1997 – 1997
Universitetet i Oslo


Mellomfagstillegget – pedagogikk

1991 – 1994
Barnevernsakademiet i Oslo


Førskolelærerutdannelse

1990 – 1990
Universitetet i Oslo


Ex. Phil.

1985 – 1987
Frogner videregående skole


Videregående kurs 2 – markedsføring


Videregående kurs 1 – økonomi

Grunnkurs i handel og kontor

Arbeidspraksis
10/09 – 11/09

Reaktorskolen, Youngstorget
Kursinstruktør for arbeidsledige - Jobbklubb
11/08 – 12/09

Bærum kommune – Psykisk helse - etablerte boliger 

Gruppe veiledning av medarbeidere innen psykisk helse – etablerte boliger.
08/07 – 07/09

Asker kommune – Risengasonen barnehager Mellomleder
Oppdrag: Veiledning av pedagogisk ledere, pedagogisk forum for pedagoger, arbeid med å øke trivsel på arbeidsplass, oppfølgning av sykefravær og tilrettelegging for 56 medarbeidere.  Arbeidsmetode: Jevnlig veiledning av pedagogiske ledere ut fra et gestalt perspektiv. Tett oppfølgning og tilstedeværelse for hver enkelt medarbeider. Gjennomført trivsel samtaler med medarbeidere og utarbeidet tiltak ut fra dette. Satt oppfølgning av sykefravær i system. Tett samarbeid med Nav. Avslutte oppdrag med meget fornøyde medarbeidere og lavere sykefravær.
11/05 – dd

Selvstendig næringsdrivende
Kurs, veiledning og privat gestaltterapi praksis.

08/04 – 12/06

Trygge barnehager As, Brånåstoppen barnehage As Daglig leder.

Ansvar for 18 medarbeidere og 96 barn. Administrering, budsjett, veiledning og personalansvar.
09/97 – 08/04

Selvstendig næringsdrivende
Startet eget firma: Husk & Lek pedagogisk veiledning. Har hatt oppdrag som styrer/pedagogisk veileder, pedagogisk leder/avdelingsleder og konsulent i ulike private barnehager. 
Lillefot barnehage. Pedagogisk leder/avdelingsleder (5 – 7/2003)

Oppdrag: Sluttføre et barnehagetilbud for 18 barn, 3 – 6 år, hvor personalet var demotivert pga at barnehagen skulle nedlegges. Arbeidsmetode: Bevisstgjøring, hatt fokus på gruppesammensetning og sosialt samspill. Lagt tilrette for positive opplevelser og forsterket positiv atferd og handlinger. Avsluttet oppdraget med meget takknemlige og tilfredse barn, foreldre, personell og oppdragsgiver.
Haslum familebarnehage. Styrer/pedagogisk veileder (10/99 – 2/02)
Oppdrag: Pedagogisk veiledning, opplæring og oppfølging av personell. Rekruttering av personell. Utarbeide pedagogisk arbeid og arbeidsrutiner for 10 barn i alder 1 – 5 år og 2 medarbeidere. Observasjon, henvisning til og samarbeid med pedagogisk psykologisk tjeneste, i forhold til barn med spesielle behov. Foreldresamtaler og -møter. Årsplan og rapportskriving. Arbeidsmetode: Observasjon og veiledning av personalet 1 dag per uke. Bevisstgjøring og vektlegging av det sosiale samspill. Avsluttet oppdraget med meget gode tilbakemeldinger.
Knoll og Tott familiebarnehager. Styrer/pedagogisk veileder (9/97 – 6/00) 
Oppdrag: Ansvar for opp til 5 familiebarnehageenheter (10 assistenter + vikarer, ca 40 barn og 80 foreldre) Arbeidsfunkjoner: Se Haslum familiebarnehage. I tillegg har jeg hatt ansvar for Knoll og Totts felles personalmøter og innkjøp av barnehagemateriell. Tilbakemeldingene etter avsluttet oppdrag var særdeles gode.
Brumlestua familiebarnehage. Styrer/pedagogisk veileder (10/97 – 12/97)

Oppdrag: Ansvar for 2 assistenter og 8 barn. Arbeidsfunksjoner: Se Haslum familiebarnehage. 
1/95 – 8/96
Ullern bydel, Casinetto barnehage. Pedagogisk leder/avdelingsleder.
Ansvar for å planlegge, gjennomføre og tilrettelegge aktiviteter/tiltak for 9 barn (i alderen 1 – 3 år) med ulike behov. Veiledning og oppfølging av personell. Samarbeid med pedagogisk psykologisk tjeneste. Ukentlige avdelingsmøter og -ledermøter, samt medarbeidersamtaler, foreldresamtaler og -møter, rapportskriving og utarbeidelse av årsplaner.
11/88 – 8/91 
Oslo Trygghetssentral AS. Alarmoperatør.
Betjene innkommende alarmer fra eldre og uføre. Iverksette utrykning dersom helsepersonell ikke er tilstede. Fortløpende registrere all aktivitet i EDB, samt utføre vedlikehold av databasene. Kontakt, kommunikasjon og koordinering av utrykningspersonell over radiosamband.
4/88 – 8/88
Bladcentralen. Vikar v/produksjonsavdelingen.

Pakke blader til forhandlere – lagarbeid.
Arbeidspraksis – deltid
1/97 – 6/97
Jasper café AS. Cafemedarbeider. 

Har hatt ansvar for daglig innkjøp av mat etc., samt tilberedning og servering av mat til kunder og daglig oppgjør.

10/96 – 10/97
Aktiv Eiendomsmegling AS. Visningsassistent.
Fremvisning av leiligheter og eneboliger, samt motta bud.

9/91 – 1/95
Oslo Trygghetssentral AS. Alarmoperatør.
.

12/92 – 8/93
Fagerborghjemmet. Pleiemedhjelper.
Vask og stell av eldre pleietrengende. Samtale og omsorg.
5/86 – 7/87
Markeds– og mediainstituttet AS. Intervjuer.
Samlet inn opplysninger etter spørreskjemaer via telefonintervjuer.

5/84 – 7/86
Hennes & Mauritz. Butikkekspeditør.

Betjene og yte service til kunder. Salg, ekspedering og daglig oppgjør.

datakunnskap

Datakortet 1 og 2. MOUS Core (Microsoft user spesialist i Microsoft Word 2000 & Excel 2000).
språk

Norsk, morsmål.

Engelsk, muntlig/skriftlig.

Fransk, muntlig.
Annet
07/09

Lightning Prosess kurs

Kurs i hvordan snu destruktive tanker og nå sine mål.
3/07

Gestaltorientert coach kurs
Hvordan bruke gestaltterapiens ”verktøy” i coach sammenheng og bevisstgjøring av mulige fallgruver.
4/02
Gestaltterapautisk kurs i kommunikasjon. ”Hører du hva jeg sier..?
Bevisstgjøring av ulike kontakt-/kommunikasjonsformer. 
10/87 – 3/88
Fransk for utlendinger ved Universitetet i Pau (Frankrike).
interesser
Fjellturer, ski (langrenn/alpint/snowboard), sykling, vannsport og fysisk utfoldelse/aktiv fritid.







